
海外(タジキスタン)からの研修生を受け入れました
ー研修を実施しましたー

JICA*が実施する「自立的なスモールビジネス支援モデル研修」の一つとして、
8月27日(木)、タジキスタンから研修生の皆様を当センターに迎え、研修を行いました。
当センターの業務や取り組みについて理解を深めていただくとともに、活発な意見交換が
行われ、充実した研修となりました。

＊JICA：Japan International Cooperation Agencyの略称、独立行政法人国際協力機構

研修概要

研修内容実施日 8月27日(木)

参加者 海外研修生 8名 同行者(通訳他) 6名

場 所 福岡県中小企業振興センター 9階
福岡県中小企業団体中央会 会議室

1．生産性・稼ぐ力とは
2．センターの紹介
3．支援事例（2社）

研修の様子

研修内容

当センターの事業内容や支援の流れ、品質管理・安全管理の取り組み、改善活動の事例などについて
説明を行いました。
研修生の皆さまからも積極的に質問があり、活発な意見交換が行われました。

‣ 生産性・稼ぐ力とは ‣ 設立の経緯  

‣ センターの概要、事業内容の説明 ‣ 支援の内容、流れ

‣ スタッフ紹介 ‣ 外部支援機関との連携  

‣ これまでの活動状況 ‣ 支援事例の紹介

                                                                              （(有)新生建設様、(株)みいの寿様）

今後に向けて

今回の研修を通じて、当センターの取り組みへの理解を深めていただくとともに、
私たちにとっても新たな気づきや学びを得る貴重な機会となりました。
今後もこのような交流の機会を大切にし、相互理解と信頼関係の構築に努めてまいります。

ご参加いただいた皆さま、ありがとうございました！
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